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Fur alle Angestellten die beste Wahl!

Die Zeit der Corona-Pandemie
ist fur die Angestellten eine sehr
schwierige Zeit.

Gewisse Branchen haben zu

wenig Arbeit und benétigen staat-
liche Hilfen, andere Branchen wie
die Pflege sind dauernd Uberlastet.
Auch Lehrkrafte, viele Staatsange-
stellte und der Detailhandel leisten
wahrend der Pandemie viel Zusatz-
arbeit flr einen guten Service
Public.

Vortibergehend sind die Steuer-
ertrage eingebrochen und sorgen
fur Defizite im Staatshaushalt.

Wahlen Sie die

Ein weiterer Abbau des Service
Public und ein entsprechender
Stellenabbau wird beflirchtet.

Da sind die Stimmen unserer Ver-
bande von angestellte bern und
inrer Grossratinnen und Gross-
rate sehr wichtig.

Dank unserer Aktivitdten haben wir
in den letzten Jahren Abbau ver-
hindert, Verbesserungen erreicht,
beispielsweise weiterhin einen ver-
I&sslichen Lohnanstieg fir die
Angestellten und die Verbesserung
der Gesamtarbeitsvertrage in der
Pflege, im kaufmannischen Bereich
und im Detailhandel.

Kandidierenden von

Bleiben wir aufmerksam.

Kéampfen wir weiter gegen

drohende Verschlechterungen in der
Bildung und im Sozial- und Pflege-
bereich. Sorgen wir daflir, dass die
Arbeitsbedingungen besser und
nicht schlechter werden.

Leisten wir einen Beitrag an die
Zukunft unserer Berufe.

Ruedi,Fluckiger

fw

Prasident angestellte bern

angestellte bern in den Grossen Rat



Setzen Sie unsere Kandidierenden
Ilhres Wahlkreises 2x auf jede Liste.

Wahlkreis Seite
Biel-Seeland 06 -08
Emmental 08
Jura bernois 09
Mittelland Nord

Mittelland Sid

Oberaargau

Oberland

Stadt Bern




~ . «Erfahren, vernetzt und
I6sungsorientiert. So setzte
ich mich fir Biirgerinnen

und Biirger ein»

Peter Bohnenblust, bisher
70-jéhrig, Biel/Bienne

Flrsprecher, ehem. Staatsanwalt,
Prasident TCS Biel/Bienne und

int. Schachfestival Biel/Bienne
www.facebook.com/peter.oohnenblust.9
BSPV

FDP/Liste 14: 14.01.0

06 | Biel-Seeland

«Gute Schulen und Bildungs-
chancen fiir alle sind der
Schliissel fiir unsere

Stefan Biitikofer, bisher
43-jahrig, Lyss

Gymnasiallehrer, Gemeinderat

BSPV / Bildung Bern
SP/Liste 8: 08.01.0

' «<Eine hohe Pflegequalitat
fur die Patienten und gute
Rahmenbedingungen fiir

die Pflegenden -

dafiir setze ich mich ein!»

Manuela Kocher, bisher
50-jahrig, Worben

Dipl. Pflegefachfrau, Prasidentin
SBK Sektion Bern, Vizepréasidentin
SP Kanton Bern, Gemeinderétin

www.manuela-kocher.ch

SBK
SP/Liste 7: 07.05.6

Biel-Seeland

einleiten und die Qualitat
unseres Gesundheitssystems
kostenneutral erhalten.»

Monika Schmidiger

Zwahlen, neu
53-jahrig, Lyss

Pflegefachfrau Kinaesthetics-
trainerin Stufe 3

www.instagram.com/monikaschmidiger/
www.facebook.com/mon

SBK
GLP/Liste 11: 11.01.1



“~ «Chancengleichheit im Bil-_ «Fiir einen zeitgemassen
dungsangebot und ansténdige o6ffentlichen Dienst, der Stadt
Lohne stirken unsere Gesell- und Land abdeckt.» ; :

schaft. Sport fordert die Ar-
beitsqualitdt und Gesundheit.»

Andrea Zryd, bisher Michael Ritter, bisher
46-jahrig, Magglingen 50-jahrig, Burgdorf
Sportlehrerin, Lic. phil hist., Historiker,
Diplomtrainerin Swiss Olympic Gymnasiallehrer
www.andreazryd.ch www.michaelritter.ch
BSPV/Bildung Bern Bildung Bern

SP/Liste 7: 07.03.0 GLP/Liste 15: 15.01.6

{ francophone
tion de qualité, un service

public fort et la défense des

«Faire entendre la spécificité
pour une forma-

Peter Gasser, bisher
62-jahrig, Bévilard

Enseignant secondaire,
Coprésident SEfFB,
Président AEMO JB

Bildung Bern
PSA/Liste 9: 09.02.4

«Gute Bildung, mit optimalen

» Rahmenbedingungen und den

Lernenden im Mittelpunkt

dafiir setze ich mich ein!»

Susanna Biirgi-Liithi, neu
52-jahrig, Limpach

Primarlehrerin, Bauerin

Bildung Bern
Die Mitte/Liste 1: 01.05.8

08 | Biel-Seeland Emmental Conseil du Jura bernois Mittelland Nord 09|
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«lch bekenne Farbe fiir Gleich- P «Unser (Pflege)personal braucht «Chancen erméglichen! «Taglich setze ich mich fir

berechtigung & Chancen- faire Rahmenbedingungen, nur Engagiert fiir soziale Gerech- faire Arbeitsbedingungen der
gleichheit, faire Startbedingun- g so kann es im Beruf gehalten tigkeit, Vereinbarkeit von Angestellten und gerechte

gen und eine starke Bildung.» il werden.» | Familie und Beruf. Solidaritit & ] Lohne ein! Fiir einen starken
Fortschritt - so geht Zukunft!»

Karin Fisli, bisher Anita Herren-Brauen, bisher Mirjam Veglio, bisher Daniel Wyrsch, bisher

39-jéhrig, Meikirch 56-jahrig, Rosshausern 55-jahrig, Zollikofen 59-jahrig, Jegenstorf

Primarlehrerin, Grossratin, Pflegefachfrau HF, Bauerin, Betriebswirtin, Geschaftsleitung Geschéftsfuhrer BSPV,

Gemeinderétin Ressort Bildung, Vizegemeidepréasidentin Ressort Kinderbetreuung Zollikofen, Lehrer Sekundarstufe Il,

Kultur & Sport Bildung Vizegemeindeprasidentin Zollikofen, = ehem. Gemeindeprésident
P Departement Bau und Umwelt

www.karinfisli.ch www.wyrschs.ch

BSPV SBK Kaufmannischer Verband BSPV

SP/Liste 8: 08.03.6 Die Mitte /Liste 1: 01.01.5 SP /Liste 8: 08.07.9 SP/Liste 7: 07.03.0

10| Mittelland Nord Mittelland Nord (11|



bieten als die Nachbar-

Thomas Bronnimann,
bisher, 53-jahrig, Kéniz-Mittelhdusern

Lehrer flr Wirtschaft und Recht,
Gemeinderat Koniz

Bildung Bern /
Kaufmannischer Verband
GLP/Liste 12: 12.03.3

12| Mittelland Siid

~ «Die Investition in die

Bildung ist eine Investition
in die Zukunft. Schulen

sollen fordern, aber auch

Hans-Peter Kohler, bisher
62-jahrig, Spiegel bei Bern

Arzt, Gemeinderat Koniz,
Direktionsvorsteher Bildung und
Soziales

www.hanspeter-kohler.ch

BSPV/VSAO
FDP/Liste 6: 06.01.7

 «Gute Arbeitsbedingungen

| bedeutet gelebte Wert-

schitzung. Darum en i
ich mich mit Herzblut fiirs
Pflegepersonal.»

Katja Streiff, neu
36-jahrig, Oberwangen

dipl. Pflegefachfrau HF Onkologie,

Familienfrau, Psychosoziale
Beratung in Prozessarbeit i.A.,
Mitglied Parlament Kéniz

SBK
EVP/Liste 2: 02.04.6

Mittelland Siud

Flunseres Kantons Wir brauchen' "

professionelle, engagierte

selbstbewusste und gut
bezahlte Lehrpersonen!»

Daniel Wildhaber, bisher
62-jahrig, Rubigen

Schulleiter in Minsingen,
Sekundarlehrer phil. I, Mitglied der
kant. Bildungskommission

www.daniel-wildhaber.ch

Bildung Bern
SP/Liste 7: 07.03.0
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«Solidaritat, Chancengleichheit «Mehr Innovation statt mehr «Gerade in Krisenzeiten «Investieren in gute Bildung,
und Bildungsgerechtigkeit. = Finanzausgleich - der Kanton zeigt sich, dass ein starker faire Sozialpolitik und Klima-
Offen & ehrlich.» = Bern hat mehr zu bieten.» Staat mit einem gut ausge- schutz lohnt sich immer -

bauten Service
notwendig ist.»

Reto Miiller, bisher Andrea Frost-Hirschi, neu Urs Graf, bisher Katharina Ali-Oesch, neu
43-jahrig, Langenthal 62-jahrig, Spiez 65-jahrig, Interlaken 52-jahrig, Thun

Stadtprasident, Lehrer Leiterin Rechtsberatung SBK Bern, Jurist, Dozent Berner Fachhoch- Lehrerin, Gemeinderatin Thun,
Juristin, Arbeitsrichterin BeO, schule, ehemaliger Gemeinde- Direktionsvorsteherin Bildung Sport

Fachrichterin Schiedsgericht prasident Kultur
Sozialversicherungsstreitigkeiten

www.retomueller.be www.katharina-ali-oesch.ch

Bildung Bern BSPV / Kaufmannischer Verband BSPV, Bildung Bern Bildung Bern
SP/Liste 2: 02.01.1 FDP/Liste 9: 09.05.9 SP/Liste 12: 12.03.3 SP/Liste 10: 10.04.9

14| Oberaargau _________Jj Oberland Oberland [ Thun |15



«Stadt, Land, Miteinander -
fur einen fortschrittlichen

und solidarischen Kanton

fiir gute Bildungschancen und
einen starken Service public»

Katharina Altas, neu
54-jahrig, Bern

«Dank guten Arbeits-
bedingungen bleiben mehr
Lehrpersonen diesem an sich

aren_g_f_ii falschen Ort!
Fir faire Arbeitsbedingungen, |

sundheit fiir alle. Und: Umwelt-
schutz ist Gesundheitsschutz.»

Mirjam Arn, neu
30-jahrig, Bern

Daniel Kast, neu
56-jahrig, Bern

lic.rer.soc., Literaturagentin, Stadt-
ratin Bern (SP), Prasidentin Ange-
stellte Stadt&Region Bern

Assistenzérztin,
Vorstand VSAO Bern

Schulleiter, Biologe

www.facebook.com/katharina.altas

VSAO
Griines Biindnis/Liste 4: 04.18.9

Kaufmannischer Verband
SP/Liste 8: 08.10.9

Bildung Bern
Die Mitte/Liste 10: 10.09.0

Mit guten Arbeits- und
Lebensbedin en, viel-
seitigen Bildungsangeboten

Ursula Marti, bisher
55-jahrig, Bern

Kommunikationsberaterin, Synodal-
ratin, Prasidentin KV, Kornhausbiblio-
theken, Hauptstadtgenossenschaft

www.ursulamarti.ch

Kaufmannischer Verband/BSPV
SP/Liste 8: 08.01.0

(16| Stadt Bern Stadt Bern (17 |



Meret Schindler, bisher
36-jahrig, Bern

Pflegefachfrau HF,
Gewerkschaftssekretarin VPOD

www.facebook.com/SchindlerMeret

SBK
SP/Liste 8: 08.02.8

(18| Stadt Bern

«Kultur ist r;ptwe _'
Bildungsauftrag fiir lebens-
langes Lernen. Gute Bildung

nutzt Freirdume und fordert

Radwina Seiler, neu
51-jahrig, Bern

Heilpddagogin, Beraterin

www.Sagaprojects.ch

Bildung Bern
Griine Freie Liste /Liste 2: 02.07.1

«Volle Kréft voraus fiir gute

Hausarztmedizin, Pflege und
Kitas.» -

. WS

Belinda Nazan Walpoth,
bisher, 56-jahrig, Bern

Oberérztin Inselspital, Kardiologin,
Lehrbeauftragte medizinische
Fakultat Universitat Bern

www.facebook.com/bnazanwalpoth

VSAO
SP/Liste 8: 08.05.2

Stadt Bern

«Gute Schule braucht mehr
Ressourcen, Ausbildungsqua-
litdt, Lohn, Gesundheitschutz

Entschleunigung, Wertschat-

zung, Infrastruktur ... Jetzt!»

Manuel C. Widmer, neu
53-jahrig, Bern

Primarlehrer, Prasident Stadtrat
Bern (GFL), DJ, Koordinator
Gesundheitsforderung KGF
www.mcw.li/Stadtrat

Bildung Bern
Griine Freie Liste / Liste 2:02.02.0



angestellte bern kaufminnischer
ist die Dachorganisation verband
der Berner Personalverbande

mit rund 40000 Mitgliedern. Bspv\‘

Bernischer Staatspersonalverband

mehr wirtschaft. fiir mich.
in bern.

LABORPERSONAL-VERBAND BERN

Berufsverband BILDUNG B ERN

Association

professionnelle FORMATIU N BERNE

GSAO Bern
ASMAC Berne

FAGHLEUTE GEONATIX SCHWEIZ
PROFESSIONNELS GEOMATICUE SUISSE
FROPESSIOHIST GECMATICA SVIZERA,
PROFESSAUNSTS GEOMATCASVERA
SEKTION BERN
E%‘ Sektion Bern
Schweizer Berufsverband

fiir Pflegefachpersonal
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