
Für einen starken Service Public.
Wählen Sie am 30. März 2014 
den Grossen Rat. 

 Wir kämpfen für bessere 
 Arbeitsbedingungen. Und 20 000 
 Bernerinnen und Berner mit uns. 



« Stopp Abbau!»  
Wählen Sie die Kandidierenden von 
angestellte bern in den Grossen Rat.
Der Kanton Bern erlebt das dramatischste Sparprogramm der letzten  
zwanzig Jahre. Liquidiert werden öffentliche Leistungen, deren Verlust für 
die Bürgerinnen und Bürger dieses Kantons schmerzhaft sind. Und die  
Arbeitsbedingungen für Berner Lehrkräfte, Kantons- und Pflegeangestellte 
drohen sich weiter zu verschlechtern, über die Schmerzgrenze hinaus. 

Gegen diese Abbauschlacht wehren sich die Verbände von angestellte bern 
und ihre Grossrätinnen und Grossräte mit allen Mitteln. Unter dem Motto 
« Stopp Abbau!» mobilisierten sie vor genau einem Jahr 20 000 Personen zu  
einer Grosskundgebung auf dem Berner Bundesplatz. Diese politisch breit 
abgestützte Bewegung erreichte Verbesserungen im Personalgesetz und  
im Lehreranstellungsgesetz. 

Setzen Sie ein Zeichen: Damit der Abbau im Kanton Bern nicht weiter  
geht und sich die Arbeitsbedingungen nicht noch mehr verschlechtern.  
Wählen Sie die Kandidierenden von angestellte bern in den Grossen Rat!

Matthias Burkhalter
Präsident angestellte bern

Setzen Sie unsere Kandidierenden  
Ihres Wahlkreises 2 x auf jede Liste.

Wahlkreis Seite

 Bern 04   –  06
 Mittelland Nord 07
 Mittelland Süd 08   –  09
 Biel-Seeland 09   –  10
 Emmental 11   –  12
 Oberaargau 12   –  13
 Oberland 13
 Jura Bernois 14



 «Gute Bildung für den Kanton  
 Bern braucht starke und ge-  
 stärkte Lehrpersonen! Rahmen-  
 bedingungen schaffen, die  
 diesem Ziel gerecht werden.» 

 «Familienfreundliche Arbeits- 
 modelle, Wertschätzung und  
 Mitbestimmung am Arbeitsplatz,  
 faire Löhne und Renten: dafür  
 kämpfe ich im Grossen Rat.» 

Anna-Magdalena  
Linder, bisher

35-jährig, Bern
Lehrerin WKS Bern

Ursula Marti, bisher

47-jährig, Bern
Kommunikationsberaterin 

www.ursulamarti.ch

 «Ich setze mich im Grossrat seit  
 8 Jahren für die Anliegen der  
 Lehrkräfte, der Bildung und der  
 Kultur ein. Meine authentische  
 Stimme wird ernst genommen!» 

Bettina Keller, bisher

44-jährig, Hinterkappelen
Musikerin, Musiklehrerin

 «Für eine zeitgemässe Gesund-  
 heitsversorgung und eine gute  
 Universitätsklinik in Bern.» 

Tanja Sollberger, bisher

37-jährig, Bern
Anästhesieärztin

www.be.grunliberale.ch

 04   Bern  05

LEBE
GFL / Liste 8: 08.01.0

LEBE
GFL / Liste 8: 08.02.8

KV
SP / Liste 4: 04.01.4

VSAO
GLP / Liste 2: 02.01.1



 06   Bern 

 «Für einen starken Service  
 Public und gegen den Abbau  
 in der Bildung und im Sozial-  
 bereich. Dafür brauche ich  
 Ihre Unterstützung.» 

 «Ich setze mich mit starker  
 Stimme für die Stärkung des  
 Service Public ein. Arbeits-  
 platzsicherheit ist auch in Zeiten  
 der ASP Pflicht der Politik.» 

 Mittelland Nord 

Roland Näf, bisher

56-jährig, Muri-Gümligen
Schulleiter / Lehrer  

www.naefpiera.ch

Barbara Schmutz
47-jährig, Gümligen
Klinikseelsorgerin in den UPD Waldau,
Präsidentin Pfarrverein Bern-Jura- 
Solothurn; GL BSPV

 «Bildung muss für alle gut und  
 zugänglich sein. Investieren  
 wir in die Bildung, so sichern  
 wir die Zukunft des Einzelnen  
 und die der Gesellschaft.» 

Béatrice Stucki, bisher

53-jährig, Bern
Gewerkschaftssekretärin vpod  

www.beatrice-stucki.ch
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 «Energiewende 2039 als  
 wichtiges Ziel, ‹Tram Region  
 Bern› als wichtiges Projekt,  
 Sozialpolitik als Netz für alle,  
 die es nötig haben.» 

Kurt Hirsbrunner
62-jährig, Bern
Berufsschullehrer, Abteilungsleiter  
am Berner Bildungszentrum Pflege,  
Stadtrat Bern

KV
SP / Liste 4: 04.03.1

SBK, BSPV 
BDP / Liste 11: 11.07.0

LEBE, BSPV
SP / Liste 6: 06.01.7

BSPV
SP / Liste 7: 07.17.0



 «Gute Politik ist die Kunst  
 des erMöglichen. Im Grossrat  
 braucht es eine starke Mitte,  
 damit über Blockgrenzen  
 hinweg konstruktive Lösungen  
 gefunden werden können.» 

 «Als Geschäftsführer des  
 Staatspersonalverbandes leiste    
 ich jeden Tag vollen Einsatz für  
 das Personal und damit für den  
 Service Public.» 

 08   Mittelland Süd 

 «Steuern senken = Abbau  
 in Sozialem und Bildung:  
 Wir halten dagegen!» 

 Biel-Seeland 

Thomas Brönnimann, bisher

45-jährig, Mittelhäusern Köniz
Lehrer KBS Rossfeld, Dozent EHB,  
Gemeinderat Köniz

www.koeniz.grunliberale.ch

Matthias Burkhalter, bisher

59-jährig, Rümligen
lic.phil.hist., Geschäftsführer BSPV,
Präsident angestellte bern 

www.bspv.ch

Elisabeth Striffeler, bisher

55-jährig, Münsingen
Gerontologin FH, i.A. 

www.striffeler.ch

Christian Bachmann, bisher

60-jährig, Nidau
Gymnasiallehrer
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LEBE, KV, PVB
GLP / Liste 10: 10.01.4

BSPV, KV
SP / Liste 5: 05.01.1

SBK
SP / Liste 4: 04.03.1

LEBE
SP / Liste 9: 09.01.6

 «Die zukünftige Altersstruktur  
 ist eine Herausforderung.  
 Ich bin bereit.» 



 «Sport fördert Arbeitsqualität,  
 Zufriedenheit und Gesundheit.  
 Ich fordere bezahlte Bewe- 
 gungszeit und faire Löhne für  
 qualitativ gute Arbeit!» 

 «Ich setze mich für eine gute  
 Qualität in Pflege und Betreuung  
 ein – für alle. Mit Rahmenbedin-  
 gungen, die stimmen – auch für  
 Mütter, Väter und Kinder. » 

 10   Biel-Seeland  Emmental

Andrea Zryd, ehemalig

38-jährig, Magglingen
Sportlehrerin und Diplomtrainerin  
Swiss Olympic

www.andreazryd.ch

Manuela Kocher-Hirt
42-jährig, Worben
Diplomierte Pflegefachfrau, NDS  
Gesundheitsschwester, Gemeinderätin, 
Zentralvorstand SBK Schweiz

www.manuela-kocher.ch

 «Unser duales Bildungssystem,  
 als weltweit einzigartige Erfolgs- 
 story, soll weiterhin die Basis  
 für eine starke Schweizer  
 Wirtschaft bilden.» 

Christoph Grimm, bisher

59-jährig, Burgdorf
Handelslehrer / Betriebswirtschafter  
HF

www.christophgrimm.ch
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 «Sich selber die Grossratsent-  
 schädigung erhöhen und bei den    
 anderen sparen — das ist nicht  
 meine Politik!» 

Andrea Lüthi, bisher

43-jährig, Burgdorf
Sozialarbeiterin FH, Geschäftsleiterin
 

www.andrea-luethi.be

SBK
SP / Liste 8: 08.05.2

LEBE, BSPV
SP / Liste 8: 08.13.3

KV
GLP / Liste 6: 06.01.7

BSPV, AvenirSocial
SP / Liste 2: 02.01.1



 «Solide Bildung.  
 Soziale Gerechtigkeit im Kanton  
 Bern. Damit es allen gut geht.» 

 12   Emmental  Oberaargau

 «Gute Schulen und eine umfas-  
 sende Gesundheitsversorgung  
 sind die Basis für eine zukunfts-  
 gerichtete Entwicklung, die allen  
 zu Gute kommt.» 

 «Wer bei der Bildung spart,  
 zerstört unsere Zukunft.  
 Ich engagiere mich dafür, 
 dass Bern ein attraktiver  
 Bildungskanton bleibt.» 

 Oberland

Reto Müller, bisher

35-jährig, Langenthal
Lehrer / Wissenschaftlicher Mitarbeiter

www.retomueller.be

Alice Morosoli Beato
63-jährig, Frutigen
dipl. Pflegefachfrau, Mandate im  
Gesundheitswesen
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 «Gute Bildung auf allen Stufen  
 bringt mehr gesamtwirt-  
 schaftlichen und persönlichen  
 Wohlstand und bessere Lebens-  
 qualität für alle!» 

Thomas Etter
51-jährig, Trubschachen
Berufsschullehrer, Präsident Fraktion 
Berufsbildung, Mitglied Berufs- 
bildungsrat 

LEBE 
EVP / Liste 9: 09.09.1

LEBE
SP / Liste 2: 02.01.1

LEBE, BSPV
EVP / Liste 3: 03.01.8

SBK
SP / Liste 5: 05.09.6

Daniel Steiner-Brütsch, bisher

40-jährig, Langenthal
Dr. phil.-nat., Bereichsleiter Pädago- 
gische Hochschule Zürich (PHZH),  
Primar- und Gymnasiallehrer

www.danielsteiner.ch
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« Halte au démantèlement ! »  
élisez au Grand Conseil les  
candidat-e-s d’ « angestellte bern » !
Le canton de Berne subit actuellement le programme d’économies le plus brutal 
de ces 20 dernières années. On est en train d’y liquider des prestations  
publiques dont la population ressentira douloureusement la perte. Et les condi-
tions de travail du corps enseignant bernois, des employé-e-s de l’Etat et  
du personnel soignant risquent de se dégrader encore, au-delà du supportable.

Les associations membres d’« angestellte bern » et leurs député-e-s au Grand 
Conseil se battent de toutes leurs forces contre ces coupes rases. Sous la  
devise « Halte au démantèlement ! », ils ont rallié il y a tout juste un an 20 000  
personnes à une manifestation sur la Place fédérale. Cette mobilisation, béné-
ficiant d’un large soutien politique, s’est traduite par des améliorations dans  
la Loi sur le personnel ainsi que dans la Loi sur le statut du corps enseignant.

Donnez un signal clair: pour que cesse le démantèlement dans le canton de Berne 
et pour que les conditions de travail ne se dégradent pas encore davantage.  
élisez au Grand Conseil les candidat-e-s d’« angestellte bern » !

Matthias Burkhalter
Président d’« angestellte bern »

 « On les aura  
 ( Ils ne nous auront pas...) ! » 

 14   Jura Bernois

Claude Röthlisberger
58 ans, Reconvilier
Chef de projet, Vice-président 
APEB / BSPV

APEB / BSPV
UDC / SVP / Liste 4: 04.09.0



L A B O R P E R S O N A L - V E R B A N D  B E R N

Sektion Bern
Section de Berne

SBK
ASI

Sektion bern

angestellte bern ist die Dachorganisation der Berner 
Personalverbände mit rund 40 000 Mitgliedern.


