Brunngasse 16

angestellte Postfach
2m
bern Telefon 031 326 47 47
Fax 031 326 47 48

Statuten

Mai 2003



Seite 2

. Allgemeines

Art. 1 Form und Sitz

«Angestellte Berny ist ein Verein im Sinne von ZGB Art. 60 ff mit Sitz in Bern.

Art. 2 Zweck und Ziel

' «Angestellte Berny vertritt als kantonale Dachorganisation der Angestelltenverbande die materiellen und
sozialen Interessen der Arbeitnehmenden im Kanton Bern.

2 «Angestellte Berny strebt einen effizienten Service public, eine zukunftsgerichtete Bildung, eine qualitativ
hochstehende Gesundheitsversorgung sowie eine sozialvertragliche Wirtschaft an.

3 «Angestellte Bern» kampft fur gute Arbeitsbedingungen und gerechte Léhne.

Art. 3 Grundsatze

' «Angestellte Bern» nimmt an den angestelltenpolitischen Auseinandersetzungen teil und beteiligt sich an

den eidgendssischen und kantonalen Wahlen.
2 «Angestellte Bern» ist parteipolitisch unabhangig und konfessionell neutral.

* «Angestellte Bern» koordiniert ihre Aktivitaten mit ihren Partnerorganisationen und pflegt den Dialog mit
den Sozialpartnern und der Wirtschaft..

* «Angestellte Bern» nimmt Ricksicht auf interne Minderheitsmeinungen und strebt bei wichtigen Ent-
scheiden den Konsens an.

> «Angestellte Bern»informiert transparent und offen gegen innen und aussen.

Il.  Mitgliedschaft

Art. 4 Mitgliedsorganisationen (MO)

Die Mitgliedschaft steht allen Berufs-, Personal- und Angestelltenverbdnden sowie den regionalen Ange-
stelltenvereinigungen im Kanton Bern offen, welche diese Statuten anerkennen.

Art. 5 Austritt

' Der Austritt kann mit schriftlicher Kiindigung unter Einhaltung einer halbjahrigen Kiindigungsfrist auf
das Ende eines Kalenderjahres erfolgen.

2 Mit dem Austritt erldschen fir die austretende MO alle Rechte gegentber «Angestellte Bern» und An-
sprliche auf das Vereinsvermogen.
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lll. Organisation

Art. 6 Organe
Die Organe sind:

a) die Delegiertenversammlung (DV)
) der Zentralvorstand (ZV)

) die Geschéftsleitung (GL)

O

N

d)  das Rechnungsrevisorat

Art. 7 Delegiertenversammlung (DV)
' Die DV ist das oberste Organ.

? Jede MO hat Anrecht auf mindestens zwei Delegierte. MO mit mehr als 1000 Mitgliedern haben pro
zusatzliche 1000 Mitglieder oder Bruchteile dieser Zahl Anrecht auf eine/n weitere/n Delegierte/n. Grund-
lage der Berechnung bildet die Zahl der Mitglieder am Ende des Vorjahres. Die Mitglieder des ZV sind
nicht als Delegierte wahlbar, nehmen aber an der DV mit beratender Stimme teil.

3 Die DV wird vom ZV mindestens einmal pro Jahr einberufen sowie auf Verlangen von MO, die insgesamt
mindestens einen Flunftel der Mitglieder vertreten.

“ Die DV ist zustandig fur:

Abnahme des Geschéaftsberichtes und der Vereinsrechnung
Verabschiedung des Aufgaben- und Finanzplanes
Festsetzung der Jahresbeitrage
Wahlen: - Présidentln und Vizeprasidentln,

- Ubrige Vorstandsmitglieder sowie

- Revisorinnen/Revisoren.
e) Aufnahme und Ausschluss von MO
f) Lancierung von Volksinitiativen und Ergreifen von Referenden
g)  Anderung der Statuten

aoze

Art. 8 Zentralvorstand (ZV)
' Der ZV ist das strategische Leitungsorgan, in welchem jede MO mit einem Mitglied vertreten ist.

2 Dem ZV kommen alle Aufgaben und Kompetenzen zu, welche nicht ausdricklich einem anderen Organ
zugewiesen sind, insbesondere

a)  Wahl der Geschéftsleitung und Bezeichnung der Geschéftsstelle
b) Beschluss von Kampagnen und Aktionen

Q) Parolenfassung zu Abstimmungsvorlagen

d)  Genehmigung von Voranschlag und Einzelkrediten
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Art. 9 Geschaftsleitung (GL)

' Die GL ist das operative Leitungsorgan und besteht aus drei bis finf Personen. Personalunion von Prési-
dent/-in und Geschéaftsflhrer/-in ist zulassig.

2 Die GL ist zustandig fur:

a) Vertretung gegeniber Behérden, Organisationen und Offentlichkeit

b) Forderung der Zusammenarbeit zwischen den MO

d) Pflege des Kontaktes zur Angestelltengruppe im Grossen Rat

d) Koordination mit dem Gewerkschaftsbund des Kantons Bern GKB

e) Stellungnahme zu Gesetzesvorlagen im Vernehmlassungsverfahren in Absprache mit direkt betrof-
fenen MO

f) Informations- und Medienarbeit

Art. 10 Rechnungsrevisorat

Die Prufung der Vereinsrechnung obliegt den von der DV bezeichneten Personen.

Art. 11 Geschaftsstelle
' Die Geschéftsstelle ist das professionelle Sekretariat und hat nicht Organstellung.

2 In der Regel werden die Ressourcen firr den Betrieb der Geschaftsstelle gegen eine angemessene Ent-
schadigung von der MO zur Verfigung gestellt, welcher die/der Geschaftsfihrer/-in angehort. Der ZV
kann jedoch die Geschaftsstelle auch anders sicherstellen.

? Die Geschaftsstelle ist zustandig fur:

Erarbeitung der Grundlagen fir die politische Arbeit

Vorbereitung der Geschafte, Sitzungen und Anlasse der Vereinsorgane
Umsetzung der Beschlisse der Vereinsorgane

Protokollfihrung, Finanz- und Rechnungswesen

ooy

IV. Finanzen

Art. 12 Beitrage

' Jede MO leistet an «Angestellte Berny einen Jahresbeitrag pro Mitglied. Als Grundlage fur die Beitrags-
berechnung dient die Zahl der Mitglieder am Ende des Vorjahres.

? Die Hohe der Beitrage ist im Anhang festgehalten, welcher einen integrierenden Bestandteil dieser Statu-
ten bildet.

Art. 13 Haftung

' Fur die Verbindlichkeiten von «4ngestellte Bern» haftet ausschliesslich das Vereinsvermogen.

2 MO haften nur bis zur Héhe ihres Jahresbeitrages. Jede dariiber hinausgehende Nachschusspflicht der
MO und deren Mitglieder ist ausgeschlossen.
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V.  Schlussbestimmungen

Art. 14 Inkrafttreten

Diese Statuten treten mit ihrer Genehmigung sofort in Kraft und ersetzen die Statuten der Vereinigung
Bernischer Angestelltenverbande VBA vom 20. Juni 1985.

Art. 15 Auflésung
' Die Auflésung von «Angestelfte Bern» kann nur von der DV beschlossen werden.

2 Im Falle der Auflésung wird das Vereinsvermégen unter den MO entsprechend ihrer Anzahl Mitglieder
anteilmassig aufgeteilt.

Thun, 12. Juni 2003 Der Prasident: Die Protokollfuhrerin:

Roland Seiler Beatrice Riifenacht
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Anhang zu den Statuten

Dieser Anhang ist integrierender Bestandteil der Statuten.

Die Delegiertenversammlung (DV) vom 12. Juni 2003 hat die Jahresbeitrdge geméss Artikel 12 der Statu-

ten wie folgt festgesetzt:

1.

Flr das Jahr 2003 einheitlich:

a) Fr. 1.- fur die Aktivmitglieder

b) Fr. -.60 fur die pensionierten Mitglieder

o Jugendmitglieder in Ausbildung sind bis zum 20. Altersjahr beitragsfrei

2. Ab2004:
a) Fr. 2.- fur die Aktivmitglieder der MO
b) Fr. -.60  flr die pensionierten Mitglieder
d) Jugendmitglieder in Ausbildung sind bis zum 20. Altersjahr beitragsfrei
3. Diese Beitrage bleiben unverandert, bis die DV neue Ansétze festlegt.
Thun, 12. Juni 2003 Der Prasident: Die Protokollfthrerin:

Roland Seiler Beatrice Rifenacht
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